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¿Cuáles crees que son los factores más importantes para que los abogados y
abogadas se sientan motivados a largo plazo en un despacho?

¿Cómo afecta la fuga de abogadas talentosas a la representación femenina en los
roles de liderazgo dentro de los despachos?

La motivación a largo plazo en un despacho depende en gran medida de los
objetivos individuales de cada abogado. Para algunos, puede ser la estabilidad; para
otros, el desarrollo profesional o la posibilidad de especializarse en un área concreta.
En mi caso, lo que más valoro es contar con retos constantes, un entorno que
fomente mi crecimiento, espacios para la formación continua y la posibilidad de
comprometerme con un proyecto en el que realmente crea. Sentirse parte de algo
más grande, tener autonomía y recibir reconocimiento por el trabajo bien hecho son
elementos clave para mantener la motivación en el tiempo.

Si bien no tengo datos exactos sobre si la fuga de talento afecta más a las mujeres,
en caso de que así sea, el impacto es claro: menos referentes femeninos y mayores
dificultades para que las nuevas generaciones de abogadas encuentren modelos a
seguir, lo que puede complicar poner fin a ese círculo vicioso.
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¿Cuáles son las competencias más valoradas para los abogados jóvenes?

Más allá del expediente académico, los despachos buscan en los abogados jóvenes
habilidades como la constancia, la ética profesional, la empatía y la capacidad de
trabajo en equipo. También son fundamentales la actitud proactiva, la adaptabilidad
y una mentalidad resolutiva. En mi experiencia, valoro especialmente la capacidad de
gestionar la presión, la disciplina y el compromiso con la formación continua, ya que
el derecho es una profesión en constante evolución.



¿Crees que los programas de derecho en las universidades están adecuadamente
alineados con las necesidades prácticas del mundo laboral?

¿Qué desafíos has enfrentado a lo largo de tu carrera en la abogacía como mujer?

¿Qué factores crees que han sido clave para tu éxito en el sector legal?

 ¿Cuáles han sido las principales barreras que enfrentan las mujeres para avanzar en
el sector legal?

Si bien se han hecho avances, aún existe una brecha entre la formación universitaria
y la realidad del ejercicio profesional. Es cierto que el máster de acceso juega un
papel fundamental en la transición al mundo laboral, pero creo que las prácticas
durante el grado y el máster son clave para detectar las habilidades que realmente
se requieren en el día a día. Personalmente, fue durante mis prácticas de grado
cuando entendí la importancia del inglés y pude dedicarle tiempo para mejorarlo.
Además, el contacto con profesionales en ejercicio es esencial para comprender lo
que realmente demanda el sector y prepararse en consecuencia. 

Afortunadamente, en mis primeros años de carrera no he encontrado grandes
obstáculos por el hecho de ser mujer. Sin embargo, sí he notado que la juventud a
veces supone un reto, especialmente en la relación con ciertos clientes, que pueden
cuestionar tu experiencia o capacidad. Con el tiempo, aprendes a gestionar estas
situaciones con seguridad y demostrando tu valía a través del trabajo bien hecho. 

Más que éxito, diría que mi crecimiento profesional hasta ahora ha sido el resultado
de constancia, esfuerzo y una actitud de aprendizaje continuo. Además, creo que es
importante no limitarse a las tareas estrictamente laborales: construir relaciones de
calidad con compañeros, seguir formándome y mantener un equilibrio con mi vida
personal ha sido clave para afrontar cada reto con energía y motivación.

La conciliación entre la vida personal y profesional sigue siendo uno de los mayores
desafíos. Las largas jornadas y la exigencia del sector pueden dificultar este
equilibrio, lo que históricamente ha afectado más a las mujeres.
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¿Has notado cambios en las barreras para las mujeres en el ámbito legal en los
últimos años?

Aunque mi experiencia es reciente, puesto que empecé a ejercer hace menos de 5
años, al hablar con compañeras más veteranas y con mi madre, que también es
abogada, noto una evolución significativa. Si bien aún hay retos por superar, las
oportunidades han crecido y cada vez hay más iniciativas enfocadas en fomentar la
igualdad en el sector.
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La verdad es que me considero una persona optimista por naturaleza y creo que los
avances han sido impresionantes. Nada tiene que ver ser abogada ahora con ser
abogada hace 50 años tanto a nivel derechos como a nivel de oportunidades y
aunque sin duda quedan avances pendientes en los que se está trabajando, creo
que no debemos hacer de menos todo lo logrado.

¿Qué políticas o medidas crees que deberían implementarse para promover un
sector legal más inclusivo?

¿Qué tendencias observas actualmente en el desarrollo del talento femenino en el
mundo de la abogacía?

¿Qué cambios consideras más urgentes para garantizar un futuro más igualitario en
la profesión legal?

Más que reinventar la rueda, creo que las empresas deberían observar y adoptar las
buenas prácticas que ya están funcionando en el sector. Programas de mentoring,
formación en liderazgo, planes de conciliación efectivos… Hay muchas iniciativas que
pueden marcar la diferencia si se implementan de manera estratégica y
comprometida.

Veo una mayor organización y profesionalización del desarrollo del talento de las
mujeres en el sector legal, con asociaciones como Women in a Legal World liderando
iniciativas para visibilizar y potenciar el talento femenino. También noto un creciente
compromiso de las empresas en este ámbito, reflejado en programas de mentoring
y otras iniciativas que fomentan el desarrollo profesional de las abogadas

El principal desafío sigue siendo la conciliación, pero con un enfoque que incluya
tanto a hombres como a mujeres. No se trata solo de que las mujeres tengan más
facilidades para equilibrar su vida personal y profesional, sino de que se fomente
una corresponsabilidad real que permita a todos los profesionales desarrollarse sin
tener que elegir entre su carrera y su vida personal. 

¿Qué rol juegan las mentorías y programas de formación en el crecimiento
profesional de las mujeres abogadas?

Los considero fundamentales. Contar con referentes no solo inspira, sino que
también acelera el crecimiento profesional al permitir aprender de la experiencia de
otros. Tanto para descubrir oportunidades como para evitar errores, la mentoría es
una herramienta de enorme valor

¿Cómo evalúas los avances en la inclusión del talento femenino en el sector legal?
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¿Cómo visualizas el futuro del talento femenino en la abogacía en los próximos 5 a 10
años?

¿Qué consejo darías a las jóvenes abogadas que están comenzando sus carreras?

¡Con mucho potencial! Cada vez veo más abogadas jóvenes con ambición, formación
sólida y ganas de liderar el cambio. Iniciativas como Women in a Legal World Young o
Abogacía Joven ICAM son prueba de que hay una generación con energía y
determinación para abrirse camino en el sector. Aún hay retos pendientes, pero
vamos en la dirección correcta. 

Que sean inquietas y proactivas. Escuché una frase de Ana Buitrago que me encantó:
“la ayuda llega si la buscas y haces méritos”. Las oportunidades existen, pero es
necesario salir a buscarlas y estar preparadas para aprovecharlas cuando lleguen.


